
OFFRE D’EMPLOI - CDI 

DIRECTEUR.RICE DE L’ENTREPRISE À BUT 
D’EMPLOI ESPACEA 
ESPACEA est une associaƟon de loi 1901, relevant de l’économie sociale et solidaire, créée dans le cadre 
du projet Territoire zéro chômeur de longue durée. Elle porte l’Entreprise à But d’Emploi du territoire 
de Pont-Château. 

Elle recrute les personnes privées durablement d’emploi orientées par le Comité Local pour l’Emploi 
(CLE), en CDI, à temps choisi, sur des emplois adaptés et dits « supplémentaires ». Les acƟvités 
développées ne doivent pas se subsƟtuer à l’emploi public et privé du territoire. 

Ouverte en janvier 2022, ESPACEA emploie aujourd’hui 71 salariés dont 67 issus de la privaƟon 
d’emploi. Elle projeƩe de recruter une douzaine d’ETP supplémentaires courant 2024. 

MISSIONS 
Le.a directeur.rice sera chargé.e de :   

- Soutenir les valeurs du projet Territoire zéro chômeur de longue durée et les meƩre en œuvre 
au sein de l’entreprise (aƩeinte de l’exhausƟvité des embauches et développement des 
acƟvités non concurrenƟelles), répondre aux besoins d’emploi du territoire.  

- MeƩre en œuvre opéraƟonnellement les axes stratégiques (déclinés en objecƟfs) définis par 
le Bureau dans l’esprit de l’expérimentaƟon.  

- Renseigner le tableau de bord de pilotage de l’entreprise et rendre compte périodiquement de 
ces données au Bureau.  

- Être force de proposiƟon pour la définiƟon des axes stratégiques et des indicateurs de pilotage 
de l’entreprise. 

- Gérer administraƟvement et financièrement l’entreprise, s’assurer de son équilibre financier 
et de son développement. 

- Représenter l’entreprise auprès des différentes organisaƟons de l’expérimentaƟon (le Fonds 
d’expérimentaƟon, le CLE, l’équipe projet, etc.) et des acteurs locaux (entreprises locales et 
leurs représentants, habitants, associaƟons, partenaires).  

- Recruter et animer ses équipes pour aƩeindre les objecƟfs fixés avec le Bureau.  
- Démarcher les acteurs locaux pour développer les acƟvités d’ESPACEA (en lien avec le chef de 

producƟon et l’équipe projet).  
- Rechercher des financements extérieurs pour le développement des acƟvités.  

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 
CDI – Temps plein – Pont-Château (Loire-AtlanƟque). Déplacement occasionnel à Paris ou autres 
régions pour les réunions territoriales entre territoires habilités (1 à 2 fois par an).  

RémunéraƟon selon expérience. 

 



PROFIL 
Véritable chef.fe d’entreprise, vous adhérez aux valeurs portées par le projet TZCLD. Vous saurez porter 
et fédérer autour de projets innovants ; produire des emplois répondant aux besoins non saƟsfaits du 
territoire en foncƟon des compétences et des capacités des personnes ; prendre des décisions.  

Excellent communicant, vous possédez de réelles qualités humaines, relaƟonnelles et rédacƟonnelles. 

Vous savez développer des partenariats, notamment avec les acteurs économiques et garanƟr les 
condiƟons de réussite de vos projets. 

Ce poste nécessite une capacité d’adaptaƟon rapide, lié notamment au caractère expérimental du 
projet. 

 

Date de prise de foncƟon souhaitée : dès que possible. 

Date limite des candidatures : 31/03/2024. 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et leƩre de moƟvaƟon) à l’aƩenƟon de M. le Président 
d’ESPACEA : 

- par mail : recrutement@espacea.fr 
- par courrier : 3 rue Gustave Eiffel - Zone de l’Abbaye - 44160 Pont-Château. 

Pour plus d’informaƟons sur ce poste, vous pouvez contacter Madame VIGUIER, Directrice 
d’ESPACEA, au 07 71 84 01 41. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


